
 

 

Pesquisa Salarial Mercado Interativo BR/maio 2006 
A Pesquisa Salarial Mercado Interativo BR | 10’Métricas, uma iniciativa da agência 
10’Minutos Interactive, foi realizada via internet durante os dias 23 e 29 de maio e 
contou com 1005 participantes. Os convites foram feitos através de listas de discussão e 
veículos especializados no mercado. 
 
São Paulo foi o estado com mais participantes na pesquisa (556), seguido de Rio de 
Janeiro (125), Minas Gerais (52), Paraná (44) e Rio Grande do Sul (43). Praticamente 
todos os estados brasileiros enviaram respostas, com a exceção do Acre e Roraima. 
 
Profissionais que moram no interior de seus 
estados tiveram uma participação expressiva 
(20%). Entre os participantes da pesquisa, a 
predominância foi de profissionais mais 
jovens, entre 18 e 30 anos (77,61%).  O 
mercado se mostrou predominantemente 
masculino (84%)  sendo as atividades 
predominantes criação (40%) e tecnologia 
(22%) e a faixa de salário com mais respostas: 
R$ 1000 a R$ 2000 
 
A pergunta “Qual é a sua área de atuação” 
permitiu mais de uma resposta para identificar 
uma possível acúmulo de funções. Como 
resultado 28,86% dos consultados declaram 
acumular funções de áreas diferentes. Como 
‘outra’ área de atuação, entre as 114 opções 
citadas, as que mais apareceram foram: Gerente / Operações; Diretor / CEO; 
Planejamento; Comercial 
 
Salários por faixa etária: mais velhos 
recebem mais 
O aumento de salários, em geral, tende a 
aumentar de acordo com a faixa etária dos 
entrevistados. Nenhum entrevistado com 
menos de 18 anos declarou ganhar mais do 
que R$ 2 mil. No grupo acima de 35 anos, 
31,8% declarou receber mais de R$ 6 mil. 
 
Salários por função: maioria recebe 
entre R$ 1 mil e R$ 2 mil 
A faixa entre R$ 1 mil e R$ 2 mil foi a mais 
citada entre todos os grupos. A exceção foi o 
grupo que declarou ‘outra’ na resposta da 
pergunta ‘função’ onde 18,4% dos 
entrevistados declarou receber mais de R$ 6 
mil. 
 
 
 
 



 

 

Salários por sexo: mulheres mais bem remuneradas 
Houve um relativo equilíbrio entre os salários recebidos por homens e mulheres em 
todas as faixas de salário, com exceção daqueles que declaram receber acima de R$ 6 
mil, onde 10,9% das mulheres declararam receber mais de R$ 6 mil, contra apenas 5,7% 
dos homens. 
 
Salários por estado/região: São 
Paulo ganha mais, Paraná ganha 
menos 
São Paulo foi a região com a melhor 
remuneração do país, com 11,49% dos 
participantes tendo respondido receber 
acima de R$ 6 mil. Paraná é a região com 
52,27% das respostas na faixa abaixo dos 
R$ 1 mil. 
 
Sexo por área: mulheres no 
atendimento, homens na tecnologia 
A predominância masculina é geral em 
todas as atividades pesquisadas. Destaque 
para a tecnologia, onde 94% dos 
pesquisados se declararam do sexo masculino. Apenas no atendimento (24,20%) e na 
função ‘outros’ (29,50%) há uma participação maior de mulheres. 
 
 


